
 

  

 خلاصه 

� خپل حقوق و�   هګکارمن په تو   و ید  ئ �ې    ئن

لي کولو  عباداتو د عم  ایاو    دو یعقا  ينیتاسو د خپلو د •
لپاره   ځ لرل، د لمون  ېر ږید    ېک  ېپه هغ  ېحق لرئ، چ 

جمعوخت، د حجاب   د  او  تلل    ځ لمون  ېاغوستل  ته 
بايد د کار مالک  ېستاس ې شامل دي، د کومو لپاره چ 

 . يړد امکان ترحده شرايط برابر ک

 ې چ   يړک   تهځرامين  منتيا ډاډ  د یستاسو د کار مالک با •
د مسلمانانو ضد سپکاوي، او ناخوش آينده او   ېتاس

سره   فشار  نشئزيات  دي  له    ېچ  ،مخ  څخه  خپل 
 .  وئړوا

غ  ېستاس • لپاره  مالک  کار  چ   يرقانونید  د   ې ده 
په مقابل    ېله کبله ستاس  تی د شکا  ضیکارکولو د تبع

 .  يړعمل وک  ېغچ اخستونک  ېک

• CAIR    راپور   ې زورون  ای  ضیکولو د تبعته د کار
 .ئړورک



 

  مناسب ديني امکانات  : 
ته    ې کارکوونک  و ید کار مالک بايد  

  ي ړد امکان ترحده شرايط برابر ک 
عق   ېچ  مذهبي  اعمال    دهیخپله  او 

  ې شي خو په شرط د د  یاړترسره ک
  ي ړد کار مالک کاروبار تم نه ک   ېچ 

تاوان   که ورته  او  رسوي.  ونه 
ديني  ته د    ېمالک تاس  د کار  ېچير

امکاناتو   رسولو  سرته  د  عباداتو 
  ې تر  ضیعديني تب   ي،ړبرابر نه ک

د   ېشي. په ديني اعمالو ک   یيدړجو 
لمون  ېرږی د  وخت    ځلرل،  د 

  ې تفريح، د حجاب اغوستل او د جمع
   .ته تلل شامل دي   ځلمون

   ع یاو ترف  لوړکار نھ د ش   مارنھ،ګپھ کار  
    : عدل او انصاف ېک

 ېد کار مالک حق نه لري چ   ېستاس
هکله    ېستاس په  موقف  کاري  د 
    .سيیون  ېپه نظر ک  ید  ېستاس

 ریال یپرتھ کاري چاپ ۍ منښلھ د:   
با  ېستاس مالک  کار    منتيا ډاډ  دید 
د   ې تاس  ېچ   يړک   تهځرامين

ناخوش  او  سپکاو  ضد  مسلمانانو 
فشار   او زيات  مخ نشئ آينده  سره 

 .وئړواڅخه  خپل دي  د    ېچ 

�ي څاوم   ي حقوق   ستا�ې  �پ
لاندئن

 : تضمينوي

   ی پرکڅ کال د مدني حقوقو اوم    ١٩٦٤د  
 ېچ   ېپه مقابل ک  ضید کاري تبع  رګکا

ملي اصليت او    ،ګد توکم، مذهب، رن
وي په دولتي او  ړاساس ولاجنس په  

  ېسات  ېک  ايونوځ خصوصي هغو کار
کارکوونکي ولري.    ۱۵  هږتر ل  ږ ل  ېچ 

د  یپرکڅ اووم   قانون  په    یملي  او 
ستاسو  يیږک  یپل  ېک  وادیه  ولټ  .

  ې د حقوقو د ساتن  رګايالت ممک د کا
تراخ په   قوانينو  ملي  د    ګنځ طر 

 .  ولريهم    قواني  يګړانځ اضافه  
 لپاره خپل    ېقوانينو د مرست  ید ايالت

  ېيکړسره ا دفتر     CAIRسيمه ايز د
  . ئ ړک  ګېينټ

 

 

� خپل حقوق و� هګکارمن په تو   و ید  ئ �ې  : ئن

 رام او باادبه اوسئ آ 

 وواياست     ېکوونک  ېزيات ته  کس 
 .   دي  ضيیتبع  ېاعمال ي  ېچ 

   کاري د  راپور  عمل  تبعيضي  د 
ل  یاځ  په  ته    ه ڼ ب   ېکلیمشرتابه 

 .ئړورک

   خوند  تونو ښادید د    يپه  کولو، 
د   يلیتفص ساتلو،  په  ژورنال 

 تونو یشکا  ېکلیشاهدانو شتون او ل
د   سره  ورکولو    ول ټ  ضیتبعپه 

ک ثبت  يخ او    ئړاسناد    ې وندي 
حتمي    یموادو کاپ  ولوټ وساتئ. د  

چ  ده  مهمه  کاغدي    ې وساتئ. 
   .لاس ولرئشواهدو په  

 کوئ او   ک یاسناد مه لاسل  ولډ  یڅه
وک  ای د  مشور  لیپرته    خه څ  ېله 

 .ئ ړاستعفا ورنک

  لپاره د  CAIR  د راپور د ثبتولو 
 .سئیون  کهړیسره ا
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 Council on American-Islamic Relations 

ې           د تبع�ض �ې   یاځد کار په  کله �پ
 : �ە مخ شوئ 

ې  �ال  او منل شوی   يپه خوند او واوسو  په خپل طب�عت م�ږ ټول حق لرو �پ کار وکړو �ې  کاري چاب�ي  

KNOW YOUR RIGHTS   As an Employee 

 ه ړپھ ا  ضی تبعد   خھڅ ېپرتھ د انتقام د ویر  
   :حق  تی د شکا

د  ې چ  نويیحق تضم ې ملي قانون ستاس
عمل    يد ادعا شو   هړپه ا  ضیکار د تبع

ورک ستاسئړراپور  مالک د    و .  کار 
  ت ید شکا  و ستاس  ېلري چ نه  قانوني حق  

 .نه انتقام واخلي  ېستاس  ېپه مقابل ک

 


