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As an Employee

AS AN EMPLOYEEK Y R

KNOW YOUR 
RIGHTS

اور وقفوں، حجاب  کے  رکھنے، نماز/عبادت   داڑھی 
کے مالک  جانے، اور  لئے  کے  ی 

ئ
ادا� کی   نمازِ جمعہ 

مذہبی اپنے  کو  آپ  ت  سمی  
ن

د�ی ات  سہولی  مناسب 
کا کرنے  عمل  پر  وں 

ق
طر�ی طور  مذہبی  ا  �ی رکھنے   عقائد 

ہے۔ حاصل   حق 

آپ کہ  ی  چا�ہ ا  بنا�ن  
ن

ی
ق �ی کو  بات  � اس  کو  مالک  کے   آپ 

ِٔ تبد�ی اور  دگی  اپسند�ی �ن ا  �ی راسگی  ، �ہ ن ی تو�ہ مخالف  مسلم  کو   
ہو۔ نہ  سامنا  کا  کوششوں  کی  ب   مذ�ہ

ازی ی
ت

ام پر  ملازمت  مالک  کا  آپ  کہ  ہے  قانونی  ر  ی
غ

�  �ی 
کوئی خلاف  کے  آپ  پر  کرنے  ت  شکا�ی کی  سلوک   

کرے۔ کارروائی   انتقامی 

اطلاع کی  سلوک  ازی  ی
ت

ام پر  ملازمت  ا  �ی راسگی    �ہ
۔ د�ی CAIR۔کو 

ہوں آگاہ  سے  حقوق  اپنے  ملازم  بطور 

SU
M

M
A

RY

ہے ی 
ن

�  
ن

ج ی
ا� قانونی  معلومات  �ی 
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ر ی
غ

� پر  عوامل  باری  کارو� کے  مالک  : اگر  سہولت مذہبی   مناسب 
اُس کو  ملازم  بھی  کسی  وہ  کہ  ہے  ضروری  تو  ہو  نہ  بوجھ   معمولی 

دے۔ سہولت  کی  کرنے  عمل  پر  عبادات  اور  عقائد  مذہبی    کے 
مالک می   

ن
د�ی ات  سہولی مناسب  کی  عبادات  مذہبی  کو  آپ   

ہے۔ ’’مذہبی سکتا  جا  سمجھا  سلوک  ازی  ی
ت

اً ام قانو�ن کو  اکامی  �ن کی   
جمعہ اور  پہننا  وقفے، حجاب  کے  رکھنا، نماز  داڑھی   عبادات‘‘ می 

۔ ی �ہ امل 
ش

� ا  جا�ن پڑھنے  نماز  کی 

می  
ن

د�ی رقی 
ت

� رخاستگی، اور  �ب سے  ، ملازمت 
ن

د�ی  ملازمت 
ت ق

و� کرتے  ی 
ف

� متعلق  سے  ِ ملازمت  ت ی
ث حی کی   انصاف: آپ 

ہے۔ منع  ا  لا�ن رِ غور  ز�ی ب  مذ�ہ کا  آپ  کو  مالک  کے  آپ 
ن

ی
ق �ی کو  بات  � اس  کو  مالک  کے  ماحول: آپ  مخالفانہ  ر  ی

غ
� کا   کام 

دگی اپسند�ی �ن ا  �ی راسگی  ، �ہ ن ی تو�ہ مخالف  مسلم  کو  آپ  کہ  ی  چا�ہ ا   بنا�ن
ہو۔ نہ  سامنا  کا  کوششوں  کی  ب  ِٔ مذ�ہ تبد�ی اور 

: ت شکا�ی کی  سلوک  ازی  ی
ت

ام ر  ی
غ �ب کے  خوف  کے  کارروائی   انتقامی 

ن
د�ی اطلاع  کی  سلوک  ازی  ی

ت
ام ن  ی مب پر  ملازمت  قانون  �ڈرل  ی

ف
� 

ہے قانونی  ر  ی
غ

� بات  � �ی  ہے۔  ا  ت د�ی ت  ن
ضما� کی  حق  کے  آپ   کے 

انتقامی کوئی  خلاف  کے  آپ  پر  کرنے  ت  شکا�ی مالک  کا  آپ   کہ 
کرے۔ کارروائی 

ت ن
ضما� کی  حقوق  انِ  کو  عنوانVII آپ 

ہے ا  ت ہوںد�ی آگاہ  سے  حقوق  اپنے  ملازم  بطور 

VII عنوان کا  ٹ  ا�ی کے  حقوق  شہری  ۔1964 کے 

کم 15 از  می  کم  شعبوں  نجی  اور  حکومتی 
کو  مالکان  کے  شعبے  نجی  اور  عوامی  والے  ن    ملازمی

اد ی
ن

�ب کی  جنس  اور  ت  قومی ، اصل  ، ر�ن ب  نسل، مذ�ہ
VII ہے۔  عنوان ا  کر�ت راہم 

ف
� تحفظ  سے  از  ی

ت
ام  پر 

ہے۔ لاگو  می  ملک  پورے  اور  ہے  قانون  وفاقی    
کو آپ  می  است  ر�ی کی  آپ  تحت  کے  قانون  استی   ر�ی

۔ ی �ہ  
ت

سک ہو  حاصل  تحفظات  اضافی  ا  �ی کے  طرح  اسی   
مقامی اپنی  لئے  کے  مدد  می  قانون  استی    ر�ی

۔  کر�ی رابطہ  سے  اخ 
ش

� CAIR 

۔ لی کام  سے  ائستگی 
ش

� اور  ی  ر�ہ سکون  ر  �پُ

سمجھتے آپ  کہ  کر�ی  مطلع  کو   
ق

ر�ی
ف

� والے  بننے  باعث  � کا  اگواری  �ن  

۔ ی �ہ سلوک  ازی  ی
ت

ام افعال  کے  ان  کہ  ی  �ہ

۔ د�ی اطلاع  ری  تحر�ی کی  سلوک  ازی  ی
ت

ام کو  انتظامی  کی  کمپنی 

کر، رکھ  ارڈ  ر�ی ری  تحر�ی ی 
ف ت

� کا  کر، واقعات  رکھ  محفوظ  ی 
ت ش

دا� اد   �ی

کے کر  ات  شکا�ی ری  تحر�ی اور  کر  لکھ  ر  تحر�ی کی  موجودگی  کی   گواہوں 

نقول کی  مواد  تمام  ۔  کر�ی شروع  سازی  ز� 
 دستاو�ی کی  سلوک  ازی  ی

ت
 ام

لئے کے  ز�ات” رکھنے 
 دستاو�ی کی “کاغذی  ثبوت  ۔  ی

ئ
بنا�  

ن
ی

ق �ی رکھنا   

ہے۔ ضروری  �ی 

نہ کر�ی  نہ  دستخط  پر  ز� 
 دستاو�ی بھی  کسی  ر  ی

غ �ب کے  مشورے  کے  ارنی   ا�ٹ

۔ د�ی استعفا  ہی 

۔  کر�ی رابطہ  لئےCAIR سے  کے  اندراج  کے  رپورٹ 

ہو : سامنا  کا  سلوک  ازی  ی
ت

ام پر  کام  ب  �ج
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